O DESAFIO DA LIDERANCA
COMO PERCURSO DE
EMPENHO



FORMACAO

DESAFIO CAMINHO EMPENHO
- Familia - Formacdo - Projeto concreto
- Jovens

- Criacao



LIDERANCA

Base antropologica adequada:

- Respeito = a dignidade de cada pessoa humana
PRINCIPIOS: - Solidariedade—> atencdo a pessoa no seu conjunto
- Liberdade = partilhar diversas experiéncias

- Apoio Reciproco = exercitar a reciprocidade

VALORES: - Proximidade—> disponibilidade para satisfazer as necessidades dos
outros
- Participacao social =2 conhecer a realidade social e contribuir para
o seu melhoramento
- Gratuidade - altruismo perante os outros



LIDERANCA

conjunto de competéncias de gestao que uma
pessoa possui para influenciar a forma de ser
ou agir das pessoas ou de um determinado
grupo de trabalho, fazendo com que esta
equipa trabalhe com entusiasmo para alcancar
as suas metas e objetivos.



Um leader é a pessoa que :

* ajuda
° serve
e facilita

criar relacdes positivas, envolvendo todas as pessoas do
proprio grupo, no trabalho conjunto.

A fim de —>

Para isto € necessario trabalhar uma série de competéncias.



COMPETENCIAS:
Assertividade
Empatia
Escuta ativa
Atitude negociavel
Credibilidade/Respeito
Entusiasmo

Metas claras



Assertividade:

Empatia:

Escuta activa:

Capacidade que permite as pessoas exprimirem adequadamente
as proprias emocdes ou pensamentos a outra pessoa sem

hostilidade ou agressividade.

A capacidade de compreender e partilhar os sentimentos dos
outros.

Significa escutar activamente e com plena consciéncia
e interesse o0 que a persona ou pessoas, que temos a nossa
frente, nos esta a transmitir.



Atitude negociavel:

Credibilidade/
Respeito:

Inclui a capacidade de enfrentar bem os contratempos
ou os obstaculos que surgem durante a interacao com
os outros. Implica a paciéncia e o controle da raiva em
determinadas situacdes conflituosas.

A qualidade de ser credivel, significa ser verdadeiro e
auténtico.

O respeito para com cada um, diz respeito a atencao e
cortesia.



Entusiasmo: Intenso sentimento de exaltacdo do espirito fruto de uma
admiracao apaixonada por alguém ou por alguma coisa, que
se manifesta no modo de falar ou de agir.

Metas e Uma meta é um resultato global que se pretende
objectivos: alcangar a longo prazo, enquanto que um objectivo
define acdes mensuraveis a curto prazo para alcancar
0s objectivos gerais.
Estabelecer metas e objectivos serve para guiar
corretamente.



Estas sao as caracteristicas de uma leader salesiana:

A nivel psicolégico/intelectual

* Pessoa de pensamento critico.

e Aberta a formacao continua.
 Com equilibrio emocional e respeito pela dignidade de todas as pesoas.

e (Capacidade de testemunhar a sua vida crista.

A nivel humano e relacional

* Pessoa com disponibilidade em qualquer momento ou lugar.

» Capaz de acolher e respeitar as diversidades (étnicas, religiosas, sexuais...)

* Capaz de promover a integracao e a corresponsabilidade entre as pessoas
associadas: ansioso por promover os principios e os valores da Associacao.



“Nao é com pancada, mas com a
mansidao e com a caridade que
ganhas estes teus amigos”

Don Bosco



